ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA HEMEIUS
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA S| RESURSE UMANE

Str. lon Siminoescu, nr. 221, sat Hemeius; Tel: 0234217510, fax: 0234/217675
e-mail: contact(@primariahemeius.ro

Nr. s3gq), din 45 12. Qo8-
ANUNT

In conformitate cu prevederile art.7 alin. (1) si (4) din H.G. nr.286/2011, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, Primiria comunei
HEMEIUS, judetul BACAU, organizeaza concurs, in data de 10 ianuarie 2022, in vederea
ocupdrii unui post contractual de executie, vacant pe o perioadi determinati, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Hemeius, judetul Bacau:

1) 1 post sofer/buldoexcavator - studii generale sau medii, in cadrul Compartimentului
Deservire;

A.Concursul consta in patru etape:

-selectia dosarelor de inscriere in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, respectiv de la data 31.12.2021 péana la data

03.01.2022 inclusiv;
- proba scrisa are loc in data de 10 ianuarie 2022, ora 10,00, la sediul Primiriei

comunei Hemeius, judetul Bacau;
- proba practica are loc in data de 12 ianuarie 2022, ora 10,00, la sediul Primiriei

comunei Hemeius, judetul Bacau
- interviul are loc in data de 12 ianuarie 2022, ora 12,00, la sediul Primiriei comunei

Hemeius, judetul Bacau;
Data publicarii si afisarii anuntului : 15 decembrie 2021 .

Cererile de inscriere la concurs insotite de dosarul de concurs se vor depune in termen
de 10 zile lucratoare de la data publicarii si afigarii anunfului, la registratura Primariei Hemeius,
respectiv de la 17 decembrie 2021 pana la data de 30 decembrie 2021 ora 16.00, inclusiv.

B.Dosarele de concurs vor confine in mod obligatoriu, conform art.6 din H.G.
nr.286/2011, urmatoarele documente:

» a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice

organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste studii medii sau generale, posesor al permisului de
conducere categoriile: B,C,D, E; acte de studii privind calificarea si autorizarea in



executarea profesiei - Diplomi (Atestat/Adeverinti) eliberata de o institutie acreditata
a competentei profesionale de MASINIST LA MASINI PENTRU TERASAMENTE;

d) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdfile sanitare abilitate; * cu mentiunea »apt pentru  postul de soferr »

g) curriculum vitae;

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinti insotite de documentele ori ginale,
iar ele se certifica pentru conformitate cu originalul de citre Secretarul Comisiei de concurs.

Toate documentele se vor prezenta intr-un dosar cu sina .Fiecare pagina a dosarului
va fi numerotata.Nu se accepta depunerea de dosare incomplete.

C. Conditii necesare de participare sunt previzute de art. 3 din H.G.
nr.286/2011

-are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

-cunoagste limba romana, scris si vorbit;

-are varsta minima reglementata de prevederile legale;

-are capacitate deplind de exercitiu;

-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

-indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

-nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

D.Conditiile specifice previazute in fisa postului, conform art.4 din H.G.
nr.286/2011:
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FISA POSTULUI
Sofer/BULDOEXCAVATORIST

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Nume si prenume salariat:

2. Denumirea postului: SOFER gr/tr | — sofer buldoexcavator

3. Pozitia in COR:

4. Marca:

5. Locul de muncé :Compartiment deservire — aparatul de specialitate al primarului
comunei Hemeius

6. Nivelul postului : de executie

II. SFERA RELATIONALA

1. lerarhice : - subordonare: Primarul comunei Hemeius;
- coordonare :.
2. Functionale : - cu personalul din compartimentele din cadrul primariei
3. De colaborare : cu personalul din compartimentele primariei
4. De reprezentare :

III.PREGATIREA SI EXPERIENTA

» disponibilitate privind programul de lucru;

» Fara abateri grave pe linie de circulatie;

» nivelul studiilor si conditiile de ocupare a postului: studii medii sau generale, posesor al
permisului de conducere categoriile: B,C,D, E;

» acte de studii privind calificarea si autorizarea in executarea profesiei - Diplomi
(Atestat/Adeverinta) eliberati de o institutie acreditati a competentei profesionale de
MASINIST LA MASINI PENTRU TERASAMENTE.;

» experienta de lucru inclusiv in domeniul lucrarilor de deszapezire;

» Starea de sanatate din punct de vedere fizic si psihic : buna, fara contraindicati pentru

conducerea autovehicule.

IV.RESPONSABILITATI SI SARCINI

SARCINI: BULDOEXCAVATORIST

1.1dentifica terenul,

-Traseele ce urmeaza a fi efectuate trebuie identificate cu exactitate

-Frontul de lucru identificat este analizat, pentru stabilirea sarcinilor specifice.




-Riscurile potentiale sunt identificate cu responsabilitate in vederea ludrii masurilor de
minimizare a acestora in timpul exploatirii utilajului.

-Materialele cu grad de risc ridicat sunt identificate cu responsabilitate.

- Cazurile speciale care necesitd ghidarea in timpul exploatirii sunt stabilite cu atentie
2 Pregateste utilajul pentru excavare.

-Deplasarea buldoexcavatorului in frontul de lucru se face prin executarea cu atentic a
comenzilor, conform procedurilor de lucru.

-Informatiile privind asigurarea conditiilor de desfasurare in siguranti a excavarii sunt analizate
cu atentie.

3. Efectueaza operatia de excavare a straturilor

- Manevrarea rotii cu cupe se face conform normelor specifice de incarcare.

- Manevrarea brafului rofii se face in conformitate cu cartea tehnica a utilajului, cu respectarea
limitelor maxime de indltime si minime de adancime.

-Semnalele acustice i optice specifice de avertizare sunt emise pe tot timpul excavirii.

- Roata cu cupe este pozitionatd corect in pozitia cea mai sigurid in vederea descircirii
materialului excavat.

-Descarcarea materialului este supravegheatd pentru a se desfisura in conditii de maxima
siguranta si securitate.

4. Remediaza neconformititi

-Eventualele neconformitdti sunt identificate prompt, actionand operativ pentru solutionarea
acestora.

-Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;

-Participa la pregatirea programului si la instructajele cerute;

-Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice,

- Va raspunde personal de:

-integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

-intretinerea autovehiculului,

-exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a
acestuia;

-tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului

-indeplineste si alte atributii prevazute de lege

RESPONSABILITATI COMUNE

-Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenti la venire si plecare.

-Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca.

-Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in societate in timpul orelor de munca.

-Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fird acordul
conducerii.

-Se va abfine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii serviciului.

-Efectueaza controlul medical periodic conform programirii si normelor in vigoare.

-Cunoagte si respecta normele de sanatate, securitate i igiena in munca, normele de prevenire
§i stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a
mediului inconjuritor.

-Cunoaste si respecta R.O.F. si R.O.L. ;

-Cunoagste si aplicd normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul sau.

-Va réspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu.

-Sesizeaza conducdtorul institutiei sau viceprimarul asupra oricaror probleme apirute pe
parcursul derularii activitatii.



-Utilizeaza corect dotérile postului fird sa isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului de serviciu orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

-Cunoagte si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitdtii serviciului; -
indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia

in vigoare in limita competentelor profesionale.
- Sa cunoasca si sa exploateze la parametrii normali utilajul din dotare;

- Sa execute lucrari de intretinere si reparatii a echipamentelor, pieselor si subansamblelor si
mijloacelor de transport conform normativelor, precum si orice alte lucrari stabilite prin planul
de activitate al formatiei pe care o deserveste;

- Exploateaza la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare respecta incadrarea in
consumurile specifice de carburanti si lubrefianti;

- Participa alaturi de ceilalfi salariati la actiunile organizate pentru inlaturarea incidentelor si
avariilor precum si la acfiunile de aparare impotriva fenomenelor hidrometeorologice
periculoase;

- Sa evite ldsarea fara supraveghere in timpul programului de lucru a masinilor si instalatiilor in
functiune;

- Sa execute intrefinerea zilnica a utilajului, exploatarea sa se faca in conditii corespunzitoare
pentru reducerea cheltuielilor si prelungirea duratei de functionare;

- Sa foloseasca utilajul la capacitate maxima, si reducd consumul de carburanti si si se
preocupe de reducerea timpilor de imobilizare in reparatii;

- Nu péraseste locul de munca decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefilor ierarhici;
- Sa comunice imediat sefului ierarhic si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si sinitatea
lucrétorilor percum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- Nu va exploata utilajul, in stare de oboseala sau sub infuenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor care reduc capacitatea de conducere;

- 84 exploateze utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de S.S.M. si de -
circulatie pe drumurile publice precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectie
si de lucru si de S.U.;

- Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii
atributiilor postului.

- Pentru stabilirea duratei de lucru soferul este obligat la plecarea si venirea din cursa sa aplice
pe foaia de parcurs ora exacta de plecare repectiv intrare si sa predea foaia de parcurs in
momentul completarii integrale

- Conduce autovehiculele Ford Transit si Dacia Lodgy din dotarea U.A.T. Hemeius;

- Plecarea in cursa se va face in urma dispozitiei primite si fara abateri de la traseu;

- Executa orice alte sarcini repartizate de catre seful ierarhic,

- Refuza plecarea in cursa, cand masina nu corespunde din punct de vedere tehnic;

- Isi insuseste si respecta normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;

- Réspunde si asigura indeplinirea si a altor sarcini de serviciu date de primarul, viceprimarul si

secretarul general al comunei.
- Raspunde de mijloacele fixe luate si obiectele de inventar luate in primire;
- Pastreaza confidentialitatea informatiilor cu care lucreaza;



2)Conditii_specifice _de participare la concurs: pentru ocuparea functiei de natura
contractuald pe perioadid determinati: sofer/ buldoexcavator

-nivelul studiilor: absolvent studii medii sau generale (cu diplomd de absolvire);

- permis de conducere categoria B,C,D,E;

-vechime in muncd necesard ocupdrii postului - 5 ani;

- aviz psihologic eliberat de cabinet autorizat;

-abilitate privind conducerea unui buldoexcavator;

-stare de sdandtate corespunzdtoare atestatd prin acte medicale emise de cdtre un cabinet
medical specializat,

- posedd bune cunogtinte de mecanicd auto,

- verificd zilnic starea tehnica a maginii;

- asigurd starea de curdfenie a maginii;

- completeazd zilnic foile de parcurs;

- se ocupd de efectuarea la zi a ITP,

- menfine masina in stare bund de functionare;

- abilitati de relationare-comunicare;

- abilitdti pentru munca in echipd;

- disponibilitate la un program flexibil;

-- efectueazd §i alte sarcini trasate de cdtre conducere, in conformitate cu nevoile institufiei;

Reletii suplimentare se obtin la sediul Primariei comunei Hemeius,judetul
Bacau,str.lon Simionescu nr.221, localitatea Hemeius,judetul Bacau sau la nr.de telefon
0234/217510.
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BIBLIOGRAFIE

in vederea ocuparii pe perioada determinata a functiei contractuale de executie de sofer -
buldoexcavator, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hemeius, judetul
Bacau

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

TITLUL I Dispozitii generale, CAP. II Principii fundamentale

TITLUL II Contractul individual de muncd, CAP. I Incheierea contractului individual de
muncd, Capitolul II Executarea contractului individual de munci, Capitolul III Modificarea
contractului individual de muncid, Capitolul VI Contractul individual de munci pe durata
determinata.

2. HG nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca — Capitolul IV Obligatiile lucratorilor;
4. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ — Titlul Il art. 541 Rolul si atributiile
persoanlului contractual;

5.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;

6. Codul rutier,actualizat impreuna cu normele de aplicare;

7. H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.319/2006 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Ordonanta Guvernului nr.2/2001privind regimul juridic al contraventiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

PRIMAR,
Constantin SAVA




